nutze e, um im Hintergrund schr geschickt
u takiicren und Weichen zu stellen. Auch
das war Teil seiner persanlichen Erfolgs-
geschichte,

Aktiv-Workshop

fir Nicht Personalfachleute:
Personalauswahl —

richtig gemacht!

Jede Personalentscheidung einer Unterneh-
mung ist auch eine Investitionsentscheidung.
Da dic interationale Wettbewerbsfihigkeit

hangig s, stellt sie sogleich cine der wichtig-
sten und anspruchsvollsten Entscheidungen
dar, die zu wreffen sind.

Durch den immens hohen Mehrkostenauf-
wand der durch Fehlenischeidung
reich der Personalfindung in einer Unternch-
mung entsteht, gewinnt deczeit die gezielt
professionelle. Personalauswahl immer mehr
an Bedeutung

en im Be-

Auf Grund dessen fand am 24, Okigber
i ki e i Pckamirai
seminar unter Leitung der

Dr phil, Leo H. Hiffer

Dabei nahmen die Teilnehmer sowoh! die
Rolledes Intrviowers, des Inrviewin und

Geprigt durch scinen
Mentor und Doktorvater, Professor Miller-
Armack, den Begrinder der sozialen Marki-
wirschafl, war ordnungspolitsche Stand-
Stk i e Exilins m Dl
Regierung und Administration. Dabei zeich-
o fhn e St Sachwier aber

im
Zunfthaus zur Schmiden, Zirich, stat.

Referent dieser Veranstaltung war Herr
Dr.phil. Leo H. Hiffer, Geschafisfuhrer der
Dr. Leo Haffer & Partner, AssessmeniCos-
ching Unternehmung aus Zug, Unterneh-

st W

{en aus. Er argumenterte ni helig ordisku
tiere nichi lau, Das var i frem.
mentiert mit dem Ziel zu
der Grundiage seiner politschen Uberzeu-
gungen schuf er vicle wertvolle Koniakic im
Inland wic im Ausland. Sie werden fir den
Erfolg des DIHK weiterhin von grosser Be-
deutung sein.

Es var nicht immer lich, in den vielen

Derldung, she = gt ch e
‘indernde Ambitionen von Seiten poitischer
Entscheide, OR waron di Induiae. und
Handelskammern dadurch irritert. Aber
‘gerade in solchen schwierigen Zeiten zeigte.
sich Dr. Schoser als weitsichtiger standhafter
e i vptod et S
in m IHK-Organisation sicherzustellen und
ischen Amnlsslmgm erfolgreich
irken,

den
g

eh danke Herrn Dr. Schoser fir cine gute
Zusammenarbeit in den wenigen Monten it
meinem Amisanirit. Ich sage ihm herzlichen
Dank fi seine langjabige und iberaus r-
folgreiche Arbeit als

cher tiglich mit der Auswahl von Top-
ibrungskrifien_internationaler Unterneh-
i Sl B A

weise
zipien aus den verschiedenen Blickrichtun-
gen kennen zu lernen.

Abschiliessend wurden die Teilnehmer mit
der auf den erarbeiteten Datenquellen basie-
renden Entscheidungsfindung konfrontiert.

Die von Herrn Dr. phil. Leo H. Hiffer

im Vorfeld der Veranstaliung ausgegebes

Seminarunterlagen, sowic die Erfahrungen,
die’ i

ching und
Usienl Zicich s Lehrhemfragir .
schiftigt i

Ziel der Veranstaltung war es, den Teil-
stmern, de' cuprochenie Fiipkeien
zum Erarbeiten von Auswahlksiterien und das
Deipise dos it sfvmoindtn e
wahl-Systems, fir dic im Untemehmen zu
besetzende Pasition, ndher zu bringen.

er dem Motto: «Personalauswahl —
ity gaachi . do eDRAIh

hrend diesen ganztigigen Workshops,
prbsstenteils Geschifisleiter und Filhrungs-

rifte Kleiner und mittelstindischer Unier-
nehmen, die Prinzipien professioneller Per-
sonalauswahl vermittelt Der Referent stellte

weche

shops durch die in anschaulicher Art und

Theori und die anschiics

ischen Obungen sammeln konn-

ten, werden fir zukinfige Personaletschei-

dungen cinen Leitfaden sowe cine profes-

sl ilscllong n bl f sne

sinmvoll strukuriete Vorgehensweise, mit

dem Ergebnis die richtige Personalwswum
7 refen,darselen.

Am Ende gab s grosses Lob von Seiten
der Teilnchmer sowohl an den Referenten als
‘auch an den Veranstalte dieses Seminars. Der
Ak hop war nur cine Veransialtung
aus dem vielseitigen Seminarangebot der
Handelskammer Deutschland-Schveiz. Die

notwendigen

Organisation greift immer wieder aktuelle
auf und veranstaltet dies-
fur ihre Mit-

Hilf dern cine prfessioncle Pesondl
findung vorgenommen wird.

Die Teilnehmer lerien sowohl die Wich-

eziiglich
lieder und Kunden.

uch im Rahmen des Beratungs- und Be-
hru«mg;;sbx:l:i ibernimmt die Handels-

tigkeit des telefonischer
ot O el ki Be.
- i

fabrer. Die Friichte seiner Abeit werden wir
auch noch in weiterer Zukunfl ernten kinnen.

Ludvig Geong Braun, DIHK-Président

> o
e Refroman i cnr Inemiow Station
prkisch demonstrit und anslessend in

aton nd Duchilbrung von Veransatun
gen eine Vorreiterstellung als Informations-

om0 el

el
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