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Dr. phil. Leopold Hüffer ist Gründer und Managing Partner der Hüffer AG in Zürich und Frankfurt/M. Er hat bereits mehr als 2.000 Top Executive Assessments für nam​hafte Konzerne, mittelständische Unternehmen und Private Equity-Gesellschaften durchgeführt und zählt zu den führenden Experten im individuellen Top Executive Assessment. Er ist darüber hinaus Coach für CEOs, Vor​stände und Führungskräfte internationaler Unternehmen.

Dr. Hüffer ist in seiner Funktion als Experte in folgende Projekte involviert: 

· Psychologisches Institut der Universität Zürich: Dr. Hüffer erforscht zusammen mit Prof. Dr. Damian Läge der Universität Zürich unter anderem die Anforderungen an das mittlere und gehobene Manage​ment.

· Militärakademie (MILAK) der Eidgenössischen Technischen Hochschule (ETH) Zürich: In Zusammen​arbeit mit Dr. Hubert Annen (Dozent für Militärpsychologie und Militärpädagogik) erforscht Dr. Hüffer in einer Studie den Vergleich von Managern und führenden Berufsoffizieren. 

· 1999 - 2009 Lehrbeauftragter der Universität Zürich für Assessments, Coaching und Unternehmensberatung unter Prof. Dr. Klaus Jonas.  

· Buchautor: Kalte Fische. Warum wir Top-Jobs mit Top-Flops besetzen, erschienen bei Frankfurter Allgemeine Buch 2013. 

· Zahlreiche Fachbeiträge in Büchern und Zeitschriften (siehe www.hueffer.org, Rubrik Publika​tionen).
· Darüber hinaus gefragt als Key Note Speaker und Panelist bei Kongressen und anderen Veranstaltun-gen sowie als Interviewpartner in Printmedien, Branchenportalen, im Radio und im Fernsehen.

Berufliche Laufbahn:

1999 – heute
Managing Partner der Hüffer AG, Zürich und Frankfurt/M.

2007 – 2011
Co-Founder, CEO & Präsident des Verwaltungsrats der Polepositioner AG (Startup), Zürich

1998 – 1999
Abschluss der Unternehmerschule Schweiz, FH Nordwestschweiz (berufsbegleitend)

1996 – 1999
Senior Consultant der Manres AG, Zollikon

1996

Promotion zum Dr. phil. an der Universität Dortmund (berufsbegleitend)
1994 – 1995
Instruktor der Kepner-Tregoe GmbH, Wiesbaden und Princeton NJ
1991 – 1994
Associate Consultant der Dr. Lohs Unternehmensberatung, München

1991

Abschluss als Diplom-Psychologe an der Universität München

1985 – 1991
Studium der Psychologie, Schwerpunkt Wirtschafts- und Organisationspsychologie, sowie 

der Betriebswirtschaftslehre an der Universität München; Arbeits-/Studienaufenthalte in New York City, Paris, Madrid, München und Zürich, u.a. bei BMW AG und Ringier AG

Private Eckdaten:

Geboren:
11. Dezember 1963

Familienstand:
Verheiratet, 3 Kinder

Sprachen: 
Deutsch, Englisch, Französisch, Spanisch, Italienisch
Interessen: 
Familie, Schwimmen, Skifahren, Saxophon, Literatur, Kunst, Kochen

